
!
оU| -4ц-Ц

i(o.1tttt,ttcttt rl(l1ltt,locittttllrt, t!u.|,Krl tt.tltl:trlDc,ltcttttit lttl.tttltl!rKrr Ilo.t.,tl.,1lttOt,t;tlit tlб. lttt,tllll
I-oc_yaapctllBalrlI0e l;uJeItIloe обttlеобlлtl'зOв(ltllс-.Iьll()е.\,,ll)е)лt,()еltl!(

кДуб ов с t<orl llt ко.ц (I- lt l l l tI ер t l {l tl l D

(

.в
-инт,ерtIчlт)

. Мелихова
2018 г

поло}ItЕниЕ

Об оргtlrlизrlциI,r работы по oxl):lнe руда и обеспеLIениIо
безопасности образовательного процесса ts

ГКОУ <ЩубовсI(ая шt I{ол a-LIHTcp lIaT

г. {1,бовка
2018 г.



1. обшие полоiltеIIItrI

1.1 . Поло;rtеltие об органi.lзацrtrl работт,I по oxpi1цe тр\ j{a и обеспеtlен!lю безоttасносr.I,1
образовате-r]ьного Процесса. управ.lениЮ oxllaHoir TP\',ItL. в .]а,itьrtейшеrl - <<1lo.ioltceнI.Ie))

разработано FIа ocHoIJe Труlового Кодеttса Российской сDедерац]]1.1. ФсдеральtIого зtl]tоljа коб
основах охраIlы тр),да в Россrtйlской ФелерацлIlI), Тtlпового полоiкеlIия о слr,;l;бе охраIIы тру.lа.
Ilриl(аlза I\zIt,rrtистерства образовltttt,tя PcD ко с-ltу;t;бс t)\l]ttItы l'pylr(a)) "}ш 92 о,г 27 02.9_i.
I)еКОПtСНДаtlИl:i гlО ()Ргilltll JЗцllIl рi.lб()ты слчittбы ()xl]|iilI,I -г]l\/,]iI в tlfiразоlзаtIiIlll. \-l Bc]]rl(ilclIHы\
ilocTatroB"'lelt1,1eN,I N4lttt't,р5,дп Россиtr ol, 08.02.2000 ,\г! i-{. 'Jartotta ['tlccttt-tct<tli1 cDc.-tclllrltl,rr.r кОб
обрiвованtlrt>. 'I'iтlrового .llo_.to)IieниrI об обrцеобра,]о]}it l e_lbllO\l \,чl]е)liдеIll.tlt. Ус гltв;i 1-Ii( l)
к/{убовская шi(ола-интерFIат), в дальнейшеlt - кОбрirзова,ге.цыIого УЧРе)IiДСIIl{rI)). lt 11pltBt.t,r
ВНУТРеl{НеГО Т'РУДОВОГО РаСПОРЯДКа ГКОУ КД{Убовская шкоJi]-I,1I-IтерIJаlт). Настоящее llо":tохtсгtltе
явлrIется локальныл{ I{opNIaTI.I]]IIыI\I aKTo]\,I, реглаNIеIIтIIl]\.IощLL\1 деrIгельность образсlва.l-е,Iьногt)
\1чре}itден]{я.

1.2, Управленt,lе охрitгtоЙ ,l,р},да 
l-t обес:Itе.Iенl,tепt б.,,,t,Itltcll[)clll ()бI]lr.l()t]lLlcJll)Ii()l() iIllOIIecci,i

ocI1OI]aIlo ttit IJl,]IlOjlHeItI-ItI сjIе:()/lоlц1.1х (lуirrtциti }lellcJ7l;\1clt,] ll.

- прогItоз]IроваIIия; оргаll]IзаЦlItI: сти\,1улI{роваilLlя; \ четl1; п-lаIIl]])овtlнItя: tioH.ll]1.1rI: аI]алliза.

1.3. Щеяте-пт,ltостl, дrIректора Ij ад\,{}{н}Iстрациi,I шl(олы-и]Iтерната в об.пастrт охраilы
труда t,l обссПеlIениЯ бсзопа]сгtс-lстtТ образовttте,цьl]оl,О lrроцесса ])сгjlit\lеtIтируется

.IOJl],]iII()cTItl,tMtr обязаlIIIOc I,rl\ltl ]lо ()xlla1le l l)\l.(а.

/{еятельttость вспо\,Iогi.}тельнOго lr обс,пу)t(llI]itlош{его гlеi)соIIi,l,ilat. обr .tirtoщlIxcrI
воспи1 l1HHLlKoB шIiолы-иНте]]1]ата рсг,па},tеFIТI,Iр\lетсrl LI]]с,г]]уliц!lя\,I],1 по o\paFle Tlr)_1i].

' 2. Yrlp:tBлclllle oxpaIloii труда и
t)бсспеченIIеi\l безопасlltlсти образtltза,I,еJIьIIого II роцессrl

2.1. СистеN{а уlIра]]ления охраной трула и oбectte.teI,Il1eI\I безопасrтостrl образс)j][t,| сJIыIог()
llPollecca НаПРаВЛеrIа lta ОбеСПе'lСНИе ОХРаIlЫ lp\l.ila Il l],l(()polJ],)t 1llttrtrt]llllit)iJ ]i
tlбl"tittощtlхсrl воспц]аннlll(ов IJ проLtессе llx ll)\,,цовOt:i lt обllазоI]а-I с. lLjt,lt:i .{ся,c.lt1,Il()clll.

2.2. Работа l]o oxpilнe труда rl обесгtе,леI,111ю безопrtсtiсlстtt образовiI,геJь]lого проI{есс:l
осуп{еств-гlяетс,{ ]] целях создtlLILIя it поддерIIаIILlя (ll rtкцt.tогtи]]оl_]alнLIrI cIIcTe\Ibi Coxi]aHeHrIri
;IiIIзIJII и здоро]]ьЯ 1lаботнI,tков образовательttого \,rц)с)I(деII]tя rt обr,чаIоLцlIхсЯ воспIlтаlIНI.IкоВ ]j
\,слов!lrI\ ()сущест вJIе ниrI образовllтсль[I0го процесса среДствili\lи но l)11aTI.Il]lI о- гlрllво ]]LI\.

rt eptl tt1l ltя-l,ttй.

2,3, Рl'r<ОВОДСТВО РабОГОй llo ox])aile тр)'да Il oбe-cllclletrt.ttcl безоl]iiсн()с,гll обlэlr.зtltзitt.сJьIt()гL)
гtроцесса осуществrlяст д[Iреl(-tоl] шl(оJы-Ii1.1терl{атLl.

2.1. fiол;кtrостные лица, осуществJIяющlIе рабоri
безопасltости обрtтзовательного IIроцесса, оп]]еделr{ются
Y t:tpc)li.,1eHIIIo.

по охрrшIе T]r) Je tl обеспе.IL-lItllо
IIpi,Il(aзoNI гIо образсtвll,t-е,гlьFlо\l\

2.5. [сйсl]]ие }Ii,}стоЯrrlего ГIолО)Iiеti[IrI распросl,рltIIrlегс,l IIа I]cc.x 1)ltбcl.t,ttllt,r)l;
обрtво tзitте.п bito го

\,чрежденIIя и подрitзделениt:t, фунrсurlонlIр},}ол{11х на его ]ерр1.1тори1.I.

2.6. По-цотtенIIс приI{IINIается реUIение\{ общего собранtiя работников образоваIелы{ого
Yllре)ii.ilенIlя. согласовт,Iвается с профсоrозi-lы\1 ко\1l.]те,гс)\{ Ll \/твср)кд{.,lетсrl _{1.1]]CIiT.o]]O\I шко_Iы-
llIIтеl]на,га.



2.7. НаС гояLrlеС Пo.Ito;lieH!Ie гlpIIHll]\1ileTc,t l{ll FleoгlI)e:l,ejLelIlll,tii cptltt,

2.8.ИзirrеrlенлIяи;lоПоЛНеIIиякнасТо,lЩе\,{УПо'rоiкеlIИlоПриlIll}tаеТс'lрсlllеl{l1с\ltlбtцсгtl
собраниЯ работнrrltОв образоВате-цьногО ),чре?ItjIенlIя и у гверж11:]:1 ;,l1,1l]eIi гор0\1, Iltlc:tc

внесенI{Я rоaпrarrarrr'-, u 
"uaro"*ee 

По.rrо;ttение и,ци прI]нЯ,гIirl el"o в FIoBot:i релаttцilI] 1lрс-lыд\lлая

редакция Пол о;кен l,t я утра tlиl]ает си,тl }',

3.ОсttовныеtlаrlраВЛенrlярабо.tыПоохраlIе.lруДаtI
(lезопасrIос,I,и образоrзаl'еjIl)lIоI'о [IpoIleccir

обесtlе,lеtlиlо

3.1, IlBc-telllte в /(ействllе ll()l)},lil,г[rвны\ 1lliгoI} ll() o\l)illte l-[)\',(ll:

В ttелях соб-пюi(енtlя ti Прл1\1еЦен!lя фе.rераltьны\ ЗlII(Оllо1] 11 иtIt,l\ tlорI\lаТl]ВIlы\ Пl]tlВоВЬl\

aKToI] РФ rr Воrlгограjtской облrастri об охранс тр),да осуli]сствjlястся сllсте\tlt,гltчесliое

введе}lIiе в деiлст,влГе rз обрztзОвательн(]\1 YЧРе/t(ДеllIllI \каjJанilы\ tlор\IатI,{IJF'ы\ -(Oli)\1cLITL)B, i,t

Taк)lie 1,Ix 11,1vllel] l{e lJcc\l и l(атег()рлI я\,l t,t рабо,гtl tl кoB,

3.2. llшc-tclrrrc Bileiic,r,l]lte,l(),ll,/lirt()c1,1l1,1x oftttзlttttlrlctcii tt rtttc,tllvrirtlrii ll() ()xl)illlc,ll)\,llt,

Вцс-]Яхобесttе.tснltяtэфtреr<тиrзrrоiiрабогt,tli()обссПе.tсttltitrtlt,jtllli'lСlt.OС'l.i1
жизнедеяте-цьностlI при 'pouarr-*,"r, 

образсlватс. jьl]ого tl]]оцесса гIо сог, tilCoij111,1иI() с

профсоюзНы\I KoN,ilITeToп,t образовательного .уl{ре;кден1,1rI ос)Jщес,гв,..яется BBer'e]:IllL, ll ,1еlIс,гвllс

jlолiкнOстНых обязаНностсй по охране тр)/да 1.1 иt{сгр}lкгtltй tto охраtIе ,груjlа llpi,t р3з,itLILlны-i

работах д-ltя работlIиtiоВ образовате.lь}Iого )ltlрс}к.,(еl]Itя lr обу,Iаtоlцttхся l]OclIlI1,altll1,1ii()Lt,

3.3. Соз,tаrtuе I,I ,ilе,I,гелt,н()с,гь ltoпlItccllll lltr охрirllс'гl)ул1l:

В целrlх оргаl{изllции сотр),дItиtIестL]а !l l)ег\,,1LlроIjаlll1rI O,t,tttlLttcttIlIi 1lllJtl tl)"iillc,rlil il

работгittttов в област}{ охраlrы]рi,да " :9r::T.tbIIo\1 
)'t]PC;Ii,,Lelll11,1 c(),],ililclc>t liortltccI,])t Ilil

охранеТр)..-1а,решаlоЩ|lявсвоейД'ея.Ге.'IЬносТИсЛеД}'IОЩ}jеЗаДаЧrI:

- 1lазработttа Плаrtа 1lаботt,t Ilo,\,_-I,LlпIeHI.Ilo l'C,tOBltil I,I охраIiы тl)удir, прt,_l),пре''iден]Ilо

TpatB\1 а гl,iз\i а t t t t 1ltl(lecc ll о] l il,п t,гl t,tx забо- teBlt t t t tti,

- I].icc\lO грсllllе ttlle;t:to;t<ettrtii lIo разlэltбо,гI(с 
()llгl]lI1,]alLl1Oll]{()-,гexlltItlccli}l\ ]1 Cii]ll1,I,Al]lI()-

оЗДороl]иТс-ПЬllt,lх\lероПрilя.гllГr,iлtяIlОjLГо,ГоВl(I'lсоl..|liIllIсliIl'tГI()Ох}-)аlIС'Iр)',/Illl:

- аIIалI.IЗ суrцес1 в),}ощегО сос.гоя}lи' .,c_ltoBltit }t охl]анЫ 1руда в образова,геItt,tlL]\t )'Ч])е/ItДеЕltltl

!I подгото]]кi] соответств\/IоIцI,tх прaоrьпrartий в пре:lсjlах своей l(о}1llс,гснцllli 1lt) l]clшel]1ll1 
r

проблеrt о\])аны тр),да,

- t,Iнформиl)оваlIие работrtикоl] о состояLlиII ycjlol]tiii ti охlrаны,гl]ула tl|t рабо,tttх \Iecl,ilx,,)

существуIощеМ pltcKC поврс)кденlirt здороl]ьrl lI llоJti,tгillоlцil\сЯ рltбо,t tttttilti,,t сре,lс l Lr

l,rпо,пur,оуrtьноЙ заIци,Iы, l(ом]lенсацl{ях lt льготах,

Itолtl.tссия lto охране груда создае-гся l] cOcTal]e LIPCrl.C-lii'Ic,lя_ ll i| Li,lgllir11 rl ,Lciic1,1]\,e,I llll

OcHORa1]liL' гIо;tсl;ttенltяI. ilрli}Il.tN{ае\lого tlL,t оСlЩс'rt aобl'a''''''., рэб0'ItI111(t)В' СОt"-ltlс()lJiIIlIIОГО с

профсоюзныNI ]tоN{итето\{ и ),тверil(денного дi{i]екторо\,l обilазовlтсльii()го ll11l1Qjt(_tсtll1я,

3..l.CoзiralrItettДeяTeЛ1,1toc.Гl,[tortllccltltПopili:cJleл0l]1lltrll0lIecllilcTllI'IxcЛ}'ll1lt'lJc
tlf)\,.ttlttltlllt}llIcrl ttocltlt,r.lllllrltliai\tlt tt plr(ro,I,t,,,,,r,nr,, обlrllзtlвlr,геJlьltо1,0 )lllPeTi,цellllll:

вFIешко.',ьl]ых \IероПрltятl{ях, а .гак)l(е IIесL]асl.ных сл)/чаеl} с рltб.l,ггtиtса;rttt об1lli jоlJ1,1,гсjtь]lог()

}.чре)lqlенrlя прИ выпо-lнеlIи" ,r*rr.r'^оп)*ностных обязанностеl:t в образовате,lьl{о\l )l'Il]е.'кдсtl11ll

создае.гся Колrиссияt по расс.цеДованllю tlecLlacTнb]x c,]yLI;Iel] с сlбl-чаtоtЦиillИс'1 tjociilll,al]1,1 
',Iкa_\ljl

lt рабо тникitпли обраво]]ате_цьного },чре)liдеlI I 1,1,

,i

\



f,олхtгtос,гtlые лица, входящrIе в сос-гав Iioltt,tcct-ttt. опрелеJlяI(),гсrt lll]III(atзом гlо
обрirзо BaTe,rl ьFIоNly }, чре)кденlrIо.

3.5. llllcтpyttTa,K Il проверка зllattltii llo 0\ране ,tр\,дlr:

Проведение I,]нструttта;кей об1,.tеtlие работнllков образовательного учре7IiдеI]ия Ir

обучаlошдrТхся безогtасtIыNI ]\,lетода]\,I 1,I lIPI{er\lil}I выпоJlLlе]lllяt 1lабот, ]I])oBeI]lta зн:tгtttй требсlванrtrt
oxpiLIl1,I ]l]\,дil. c)c\,1L(cc,IBJIrlel-crI д0.:I)liIlосгllь]\lll ,ll1.1l{ii-\llI. ()1,1lcTCTtsCllIlbl]\lIt зll 1lабtlт\ Ito oxl][Itie
,гр}i 

li,l.

FIc.lolrrr.цctIrle l( рабо,гс-.пLlц. пе ll])оше/_{UIttх oбt,.Ictilte. lIllcl,pvIiгtl)Ii LI IlpOBel)liv ltilLtittii tlcl
охране тр\,да. осущсстt}ляется директоirом образова1 е.lьIiого YtIре)tiденI.Iя.

3.6. I]озлоiltс[lIIе ответствеIIнос,tIr за соблIодеllrrе II()p}I ()\I)ltllы -гр\.:rlt:

В целях повыtllения ответс1 lзelIHocTI4 rio-Il-цel(TI,1l]il 1lliбoтttrlKotl оУ ,за ctlб.lIttl, LctrIlc II()l]),I
охрitны Tp}i{a lt обеспечение безопасности iliIIзIIедеяlс'.lllLlОС1'II обу.IlLIощ]I\ся l]()cIIiI-I itI{1l]]I(ol] IIli
ДОЛ)l(tIОсТlIых JIIlц образоtlаr,ельного ),li])е)I(jlеII!lя t]оз_iIагi_lе,гсrI oTBe-I.cl.BeLIiI()cl.L,]ll l]],lI]1_1l!tcl1Ilc

-\ОЛ)КIIОСТltЫХ ОбЯЗаНtIОСТСli ПО Ox]]al{e труда lI ocytl{ccTl]_lL,iII-Ie trгtoii деяте,гlьtIос,гll. свя,зrttrноii с
обеспеченt,tеп.l безогtасFIостL{ yrlacTIIиl(oB образовате,цbllог0 IIроцесса:

- о возлоrliенl]и oTBcTcTi]eHHoCTLI за охранY 1.1r}да I] t]бсспечсttIlе бсзtlllilсlit)!, l1l 7il1l]IIll iI
З.цоровья обy.lаtощtlхсr{ }la до-:I)ItностнLiх .lll,1t_l образоl]atте-lьllого \чl]е)IiдеLtrlrl |llil _\,,lсб_ilыii io_1 ):

- о воз-Цо)l{еI]иI,t oTl]eTcTl]eHHocTI,i зiI охрtiну Tpy.1lI tl безоttltсгlос,lь )ItIl:]liслсrI,гс-пыIостtl
ilб\'ЧttttlЩltХСЯt Пl]l,t ПРОl]с'.'{еIIlIIt ]\IероlIрI,tяt,t,l tii. с]Jrlзt_l]]li1,1.\ с l]ыхо.цо\t (выез.цоr,r;,]LI llреде,lьt
сlбразоtlа,tс-]tьtI()l,о \,tlре)l(дсll1,1я. 1lal)iolti,t. I,0l)o,ila (]le])ei]( ]ll]()l}()j{Ili\ltI\t \lel)()Ill]ltlt titeп,l).

- () расслСдоl]аl]l]Il I,1ectlilc,гIlblx с_,I\,(lасlз с paбor-HllIiil\llI lt.ltt,t i-lбr.tlttt)Lц11\Iltсr] (lIIlj]
l tеобхt,_]t t.rl ос l l l):

- прИ П])Иеj\,{е tiitбtlHeTclB. сllортза,та к HoBoNI\r 1,чебноlll't'сlill (tta ччебttьit:t tод);
- IIрИ п]]оведенИи ]iспыта1]]{я спортIJВнIпх сL{аl)Яi(ов. спор]Ilвны\ плоltlа.]Oli i.l .lСl)СIlЯtIllЫ\

,|Iестни ц.

OT,BeTc,t,BeHtloCl,b l]озлагаегся гlрIIказ()N,l дIl])еl(lора сlбра,зсttзi-tте.r]ьI]()г() \/tIl)c)li,,lcIl]lя.

Оr,дельttып,t прIIказоN,I возJIагае]сrl отI]егстl]еIIIIос,гЬ зil элекlрс)хозrl1-Iс,t't]о 1,I э]iсIJ,l\/il'Гi.iЩlitt)
газово го хозяйства образо вател bFIo го уаIре)I(де] I] Iя.

3.7. Создаlrrtе безопасllы\ условий трула rt проведеIttrс }IеI)опI)IlrlгlII-t по оII,ане гр\,_1tt:

f {cl,r,ttHtlcTHыl\Ill Jlиt(аi\{и образtlвtl-ге-lьlIого vLll]erlijleI]иrI. о-гвсlс.гвснitьI\1и За 1l;-t,tlor\ п() o\l)ilFlc lP,\.1il
обесгtе,tt.tвастсrl:

- безоltltсt{()с-I'I) pltбoTttIlliOB Ilpll :)I(CГLlIYil]al(tllt з]lLlIlltlt lt tlбtlllчllоlrаlII.tя обllазtllllt tc.,lt,]l1;I.o
YLlpe)li.,[L,}It lrt ;

- 1tpI1\1cHellrle сре]lств иrIдl]ви;lуl-t-.tьt,tоit I1 Ko"l-rlei(Tlttзttttii зllщlI1 bI paбotHl,ttttltl:

- создаIItlе сооlветств}:ющI{х],ребtlвltгlttrI\J о\гiltlLI T]l\/j{il 1,с,liовtrй,гр\lда liii liаiliдо\I рirбочеrt
.\1еOте;

- ОбеСГtе'IеI{},Iе l)e)KllMa Tl))'J(a }I о,гд1,1ха рttботгttttttltr в со()1,1}е,гс1 l]III.I с :]i.llioli()_lli,l t], 1i,c,I I]()Nl:

- пlэиобреl'еlliIе за cLIcT собственных средств lI выjlаLI\, спец]lа. lLLloil оде;l;,i\t,I. citet(Lta_ц1,Itc.lii
обуви I{ Дlэ),гих средств IlI-IДив1.1д\lаrlьноLi защиты, сNIыl]Еiюш{lтх lt обе:звреjlil,Il]ilIоtцII\ средств в
соответстВIlи с )/стаt]овлеllны\lи ltор\Iап{и 1laбoTttlriilt\l. заIIrI,tьI\I Hi,t 1lаботlх с t]Ilc_lHbl\Iи I.I_Iji
опасныj\"ILI .условия\I}I ,гр),да, а Talt)Iie FIа работах. RьIIIо-,illяе\I})Iх lз особых i,c\iilc]]aTypI]b1),
),с-цовtlях ]1_Iи свr{заIIных с заг])язнснtIе\{;



- орI,ilII1.1зlll(1,1rl коtl,гl]оJlJI ,Ja сос-гоr]L{l1е\I Yc_'1oIillI:i ГР\,;{ll lta 1rltбtl.tt.lx \Icc,i ll\. it ,t,itt(}Ke зll
гIравI{льностьlо llр1,I\{еi]енliя рi,tботIrI]ка_\I11 сl)сдсгl] lrндивli,Iуtl-1ьноii Il l(oJljle-l(1 LI]]ltoii зltшtllтьi;

- инфорNIlIрование рабо,гников об )1сJIовItях !t ()xl].tнe тр),ла Ht1 рабо.ItIх r\IccTax. о
существуIОщеN4 pLIcKe по]]ре)I{ДенIIя здоРовья 1.1 по_-Iага]оЩllхся I{\{ iiо\{пеtlсalцI.Irl\ lI Cile.{cTBilx
rIндив] lдуа,цьной заIцrIты;

- предОставIIеIIIIе органаN,l госудаl)стВенlIогс) уllрtl]].цеtIIIя охраiI()й ,tp1,;1ll" ()l)гatllll]\I
госудаl)стI]енtlого надзора и коlIтроля за соблк)J,еtlllu'\1 t,рсбоIзаltltii tlxllatll,t ,l 

ll\,tlt ltltr]ltlllrlltt{ltIl lt

Iцок\/N{снто]]. необходlINIых длrI осу,щесl,вJIеIlllr1 }1\III cB()tlx гtсlлtttо.rIочt.tl:i ;

_ lIрI,ItIяT1,Ie NIe]] по преjtоl,вращенlttо аварttйrtых cttTl,aцrtii. co\pallci]Lll() )I\lt ji{tl LI здорt]ljL11
работнl.tкОв пl)r1 вознIlкноl]еFiиIl таliиХ сrtтчаций. в-го\l lll.lc_rle Ilo оказанлIю ltосч]аJаВШL]lNI rtepBoii
поN{ошl1,1:

- L':lIlIljltl)Il()-б1,I Г()lJОС tlбC.trrJ(tlLji.HIlc 1rlt,1.1ltrlIliOL l;ct}(lllt(. lL, llJltll t, l1lc|;9l,,,,,ll)l \llI ,,\1,1lIIbl
,l p);li];

- tlбЯЗаГеJlЬII()е cOIllIa,IlbIIoe cll)axol]ailItc 1llбоttrltI(оl] (),l, IleCtIac1,Ilbl\ c]i\ tIiicIJ lilt IIl)oll,]t]|).,1( 1.L}i.

l I l l po(,L'cc l lt )н:]JI Ll l bI vl:tбо. retrlt l t t t Й :

- ознакомленLIе работrтиitо]} с требованlIrI\,IlI ох])аrIы тр),дar,

3.8. ОсуществлеtIIlе трсхс,г\lttенrtатого llдNlllIlIlсr,l)tlтtllrtlо-обulествеIIlIого li1,l1-1 P().1,1 ltiiil
c()cTorl lIllei\t oxplllIы -rру.]а:

В целях осуlцествЛеIllIя l(оlIтролrl aj{I\II]IIIlc,гl)a}Llltl]. ttро(lсlrltсlзгlого l(о]чItI,гс{il. lt()\IIICCllI.I IIt)

РаССЛе-(ОВitlIИIО lleCrlaС'i'IlbI.\ CJlY'LlaeB tIa;'{ СОС'ГОrIItl.tе).l Yc.;ttlBllii ;t безоttliсttосltl l]]\,l:t tl.L l)ill)(,LI ll\
lIecTax" а ],al()lie tilt.t соб:rЮJеHIIt'r\| i]сt,}1l-t;эабо,гttl.tttаrl1.1 обра,зоtjil,ге_.iьl]t)г() ),ttl)crti_lClili,l 1i

гIодразде-цениЙ, t|l,Htcl{IIoHlIpyloщllx IIа его Tel]l]]ITopltll (лtrшс.u-rок" \leJ]I1_1IIticttrtii ttltб;ltlс,г;
требованltй трулового закOнодательства, стандартов безоtiасrlости тр},да, IIl]ttBII.1. Ftо1)\,i.
rIHcTp\Ktlliii И лрl,гиХ [lорllативIIо-технllчес]I(}Iх JoI(\.\,{eIt]oB I,Io охране тр}rда в обра,зсltlti.ге.lьно\l

Рr't,овtl]lсt,tзо Ol)l iillItlltt(Itcti гpexc,l.\lIelltla.l.()].() ](()It.l.]l0,Irl 0cVlILcc].]]_,Iil1(),I ,LIl]lcli]()l)
сlбр:Lзовitте-JьI-1ого ),rtрсrклсl{иrI ]{ tlpeilceilll.l,c-lb ttllоt]lсr.ltозtlоl () li()\llr,гс ttl.

Що-,rхttlостliые -т]iца. осуществляIопIt{е IIроведеllrlе грехстYпеll(-lАтt,lii ttогtтро;tь.
0 преде-lяются прIiкl}зо\,I п о о бразо вате,Iы l о\{\, \rlIре)I(дс l I l i to.

Трехстl,пенLIатыIi KoHTpOJlb ос\/ществJlяе,Iся IIEl ocllotJatlllt]I l'1O,пo;licItIIJI. lll]ll]1iI\laeNl()1.0 Hi-]
ОбЩеrt собl)ilнии 1lаботнttttов 1.I \1TBep)KllelIllOI,o jllIl]еliго]]()пt tlб1l.tзо;зi1,1.сльllоl,L) ) tll]crli. lclll.irt .

3.9. I}зltltпtОде1-1сt,вlIе с l осударс],венItыпrlr opгillIil}rll уlII)1ll}.:Iсltrrя ox1lltIttlii ll)}',tlt ll oi)I.1lllilпtlt
общесr,веll lIого tioI1,I роля :

f{o.tltttTocT,l-tыe лицi1 образовате_'lьLtого \,tц)ехiдеilIiяt Ouecttc,ttIlJtI]ol:

- бесгrрепrlтств-,Flнь'l'l доп_\cl( должнос,гIlых -II.I1l о])гiLIIов t,ос\lДаРсli]cIllI()Io _\tl]]itBлel]lIrI
oxpattclti Труда" Ol)l,aI{oB гос\,дарственного l]il;tзорiL и t(O}t I,]]о,-Iя зit соблlо, (cttllc\1 тllсбованttii
Oxpi.littJ т]]\,да. орга}IоВ iI)огtда соlLlliulьl]ого c,гl]il,_\()IJaгI 1.1 я l)оссиiiсltсlй ()e-lclllttllill, i-l ,taI()lic

Ilрс.цсl 1-1вI4iс:лсt:l olll-ittIOB обществч.tlIIого l(оIIтl)о,:1я l] цеJIrlх tIровсjlеlIIlя п])()ljcl)t)Ir _llglli)31,,-, ll
O\pillIl.,I тI]\/д[i I] opI tililj,]aI(ItIt II расс"пс,ltоваIlLlЯ l]cCLlilc,I.IIbIx c,-l\.tlaeB IIlt lillo]l]]]OjtCl-BE ll
ltрофессио1 l аJlьliых забо;tсlзаtlt tii :

- выпо,IIнеtlие lIl]едпI,Iсаний доJ)iiностных JIltц оргаtIов гос},дарсlвеi{IIоl,() не]зорii 1.1 lioнl,])o,1r{
за соб"-IюдениеN,I требоваFrtlii охраI{ы ll]),да II paccil.101petIl1c пpeдcTilll-tc11]lii ()I]гillit]i]
общес,гвеrtI l ого кон,гро,,Iя t] установлен}l ые за l(оI Iодаl е-цьс. l t]о\l cpo](rI .

4. N{еропрIlrI,|.llrI llo oxI)rlIIe .|,р),да

\



4.1. ЕхtегоJIFIо в образовательноN{ учl]еждеtIl{l{ проl]одятсrl с.цед\/к)щлtе обя,за,ге,Il1,1ILIс

\,Iеропl)иятlIя по охраIIе труда:
- t]ведеtlие в деliствие новых нор\,IатI]вIIо-правовых atl(тоL] в обltiсти O\pill{Iэ1 гj]\,-1i] ]I tlx

I,IзуLIение;
- 1lазработка, принят1,1е rt утвер)tденI.lе лока-цыIт)Iх Hop}IlrTltBHыx aKTol] образtlват.,-lьiIOго

),чрежденlIя по oxp[tнe,гр),да'
- 1lазрllбоr-Iiil 1.I \rгt]cl)ilijleI-1I,1c лол;l(Llос1,1-rьtх обя,зrtгtlltlстеii II lIIJcT]]\lKi(ltй гttl t]xI)aIie т])уда. i,t

,гак)l(е Ilpсt_1.leIlllc 1,I-цII гll)elil]tlLllc]l]ие сl]olia 14х дейcTIJ1,1rl:

- 1lазрабогкit i] iIолписt,tн1.1е Cl:lt,tltmetttarI llo 0xl)allic lI]\.Lii \]e)tiJ},ii;(NI]iFillcliltttlttcii tt

профсоюзн ыN,I I(o\,ILt тетом обрш овiiте,Iьного ), ч режде rl LlrI :

- 1lазработка и yтверiliденлIе по сог-цасованI-{ю с про(lсоюзныi\I коl\{]lте,го\t П,пан:r

}Iеропl]I{ятttй по o\l)alIe тl]),дl1:
- llроl_rедение tIl]c груli га;ttеt:i piiбoтHtlt<oB tt об1,.tаtощll\ся:
- IlpoL]cдeHtte обученtlrl l.{ llpoBelэlt1,1 згtаttttii гtо ,э.tсt;rlltlбсзо]IасlIос,1,Il

I t еэJl el( гро"гехl l14 tlec iiого персо1 l ttJla:

- llро1]9дение провероl( сос-гояL{LIя охраIlы Tpy/la в соо,гl]еl,с,гl]I]и с поло)i(сIlиеNl ()

ТРеХСТ)'ПеrI LIaTONl ItОНТРОЛс' ]

- llроt]е,цение IIcпbITaIlIiI",i спор,гLIl]ных с}Itlря.,1оI} tt tlбt,llr _{()]]illtl]я clttrllTIIBiIb{\ lLlOil Ll1_1o1(;

- IlаправлеlII.Iе .Io-x)I(ltocTtlb]x _пl{ц обра,tt)l}атс.тLFiOгt) \ чllе;I(.:lсFlllrI lIit обr,,tегtl:tе п0 BOII1]Oca\I

oxpal,ILI тр\I,ца.

4.2. Введсtlttе tз лейсt,вltе новых llol)N,laTrlBFIo-гt])tlljоlзыx i,tк,l oI] в об_ritс гIt O\]]iitI1,1 Tl]},.l(ll

\,гIi]аI].псII]lr{ охlэiiгtой rp),Iit.
IzIзrчеttttе BHOl]b LзвсдеIltlы\ :tt)li},\Iell1 ()lJ ()c\Llleclt]_trlelcrl в t]loprilLx:
- инди]JtIл\,aUIьItог,о ознаliодl.цен]lя с .ltoli),},IeIJT{I-\l]l дOjl)iil{остI{ы\ ,iltll. оlt]с-гсlt]енIlы_\ з:t

рабоr,1, l1o oxl].tl,te Tp}.];l:
- oзHaKolIJleHLleN,I .KO,tJleIiTиBa рабо гтlлtтtов с со,цt,l))IitlI{IIе\I доIi\ \icil1-oL] ii.l piiбtl,ttti.

совеLцанI.IJIх и

обrцitх собрlrнlлях.

4. j. Локшrьные нормагиl}tlые аl(ты llo Bol1poca\,1 ()xl]atilb1 ,I])v. la разllаба,гыl]i])о,гся tl.]cIIa\III

ltclbtt,tccttи по охране тр,yдil и (и:rlr) coTpylIHtj}ta\1I.I aд\I1tItI]cTl)aLirt]I об1lltзоtзаr,е-,Il,гlо1,0 \ II]le)KдeTllIrJ.

Принятt.tе локаlJIьных нор}{iiти]]ных aItToIj по BoIIpoca\I охрань] т]l),да O1,Il0Cl{,l cri ;i
IiL]N{i]етенцItи общего собранrrя работFIиIiов 1.1л}.I Совега обllазсlва,ге-:{ьного \ Lll]c)Ii.r,lcitllr.

Гlllrr необход1.I\,lости Ilol(i_t-пLIl1,1e lloi]N,lt11,1IBIl1,Ie i,lliг1,I сог_lас),tотся с ttllоt|lсоIозIl1,1\I I(oN,{i.ITcTo\1

образо tla rсJ l LI I о I,() \, I l pLr jli,lc l l t.l rl .

Yr iзер;i;.цс tl l,t с ,,lока-цьLl Llx I I()p]\{ tlTllBlI ых illiTO l] ос\ ttt,ec гl]]1я с,гся .1I t i)cIiт () l)O\l .

4.4. СоглашенlIе llo oxp;tlle труда N,lс)liд\, аlдпlltIiIiстl]ацllсL"l rr trpo(icotOзtibl\I Iioi\,I l.ITcTo\I

образовате-цьного \.чреждения разрабатываеl,ся до,цжLlостны\Irllицд11.I. о,гветсl I]е1-1ltыN,11I :]а

работl,по oxl]aiie ]р}/да lI члеl]t1]\,{I,I KoMrtcclit,t по Ox]lilIte l-р},да lt ]l})I,Iti1l\1ilс,гLlя Ilii c,Ic.Il\IOlllI,1 I"l

liалендitрFIыt:t го.ц. Сог,цашlеttltе cojlep)li1.IT OгtI,tcitLlllc L]1.IJoB tl cO_fep;lti,lltt.lll 1-1lttl., l. llj\Icl)ijilllLlU IJ

ед1.1lII{llatх ),tlе,га l,tx об,ьсмные lt cTo1.INIocTllыc lIоliазатеjI]l. cll()l( lJt,Iгlолltеllltяt рlLбоt. (),1 ]]cl,c,t,lJcIlI]1,1\

.il.oJl)KHOcTllLtX лиц l-t поl(азilтелI{ о)I(l.{дае\{о!"l cot(]Irlr]bLIot"l э(ldlсrt гr.rвltос1,1t.

4.-5. П-цаr-r меропрrIятий по охране тIrуда разрабаlьlвае,гсrl на следуtошtt.tй ttit:tettLllpttыii год с

},казанIIеNI NIеропр},Iятий, срока испо-I]ненI4я и до.-l)IiностнIэ]х лrlц. о-гвеlс,гl]енllых,]i,i lIcllo.-tFjeнiIe
.rtероt-tllиятlrй,

llO Oxl]lllIe 1,руда:



- lrводlIыii rt}Ic]p),K.I.a)I( прt{ пр]lе\Iе LIil рilбоl,\,. l(olol)t,li/I ltllоl]одiи1 ся дl,tреl(,гоl)о\1

сlбразовате.lьItого }-rIРе)КДСНрiя с соответствr.lоtцеЙ зап1,1сl.,lо ]J )I(ypHale;

- llHcTl],vKTaTt ttrllабо.iелt t,tес,ге. rtоторыit ПРОВО:1I1Тсrl l] IlJlaHoLJo\I порядке отве,rсгвеIIIlы\1 зtt

работl,по oxpalle Tp),.i{a 1lipe7li/_leHi,lr] с coo1,1]etcTtзl,torцcii заittlсt,tо в )ti\l]IIaJIc tj IlepL]\lo,:lеtitlДУ

iентября те](ущего года. Гlовтоilныl:t I]ItcTpy]tTtl)li прово.llIтсrt ]] перв\ tO декitд), ,t}Il]iip}l

следук,)щего года]
- 1lнеп-rlаЕlовый илtстр\,l(та)It' который пр()водll,гсrt .1lll)clt,l]Ollort обllазоl]i,lтслl,tIt)I,О )'ll)C/ltДC}iIl'i

rlереД проведснLIеI\I отдельl]о,* nnaponpllrl,гltI-{, пpll лiз\Iсllеliпll c)/Lt],ec]i]cHttыx 1,c-itotlttii ll)),цll t,1,1li

Ilосле ltесtIitстноГо сл\,LIая I,Iли возItиlitlоВL'lIlIrl rIIlезi]ы,iайllоL-I clI г),ацtli,l с cO(),1,1]e tc t Ilr ttlttLclii

запIIсью в )tiyl]r{aJle.

В образовательj{оN,I УLlре)I(денрlи проводяrсrI cj]e-].),lOU1lIe Вt,ti{ы иllст]lYitl l[;]:сй t,r-,\ tlll]t)Шll\C)l

rlo охране т]lуда:

_ Ilнс-гl)yliтi_trli l{зраrбочеьt месте. ИItсгр1 tt,га;li llР()ВОД1,1 гcrI В ll;titнOBo11 lIОl]Я,'lIiС \Lt ItlcJl'l\II'1

t]оо,ll]егстt])lоLцеI-1 ,]i,tп1.IсьlО в l(Jlilccllo\1 il(\,p1-1arIc t] гlерв\,lО,цсl(а.]\)'сегtгября'l,сli)l-Llсl,о l(),r_La,

Iiовгtlllгlыii иtrсr111 iiTarli пI)оводl1,гся i] Ilel)Bvl();llct(i1-1) ,tIlBapri c.]lc,I\iюlILe0,() i,()i{a:

- l]LIeI1_1e]loBr,tl:i иtlстрi nrun . Гllэоводlrтся о1 l]е,гс,гвсIlIL1,1Nl llедalгоI IILleclitlNl ll.ttlu lll]lIi[)NI tlel)c-l

гIро]]едснIjеr\1 ОТДOЛl,Ных \{ероIrриятI{l:t IIлl] yLtliTc-lle}l соt),гве,гс гв\ющеl о шl]сд\tс l it llOc_tc

llесLIастlIого случая иjIII вознLIкновенI,tя 'lрезвычаtГ,tlIо1-I cLl г)/ацIili с соо],ве,гс,l в\IIоlцеii з;rtll,tсью в

)i(yi]Ha_le.

1.7 . l l1lоведеt]ие обу.tегtitя lI провсрl(lt :зttiittt,It:i It() 'l, lCi( l |)tlrlЦ 1{ llilcl{O(''i'I1

llеэjlеli гро-гехlI}1Llесliого tlсрсоIlaIла ос\,Lllес,гt]Ilrlетсrl l 1lltз l] го.'t liclrlttcctlcii rl c(')c'l'itl]c ,'l i1]:,

Ll}IeloUllix )I/\ocTol]el)e1]lle о доlIуске к рабоr,е tlat ycTa}IOBIiax j(c) 100() 1],

После 1lроведения обу.Iения проводитсЯ проr]ерlitl :зtlанt,tй в dlo1lrre заtlс,гi-I С ЗilПllСlэiО

рез},j]ьтатов проl]еl]I(и в ж\,рFtал.

J]rrца. о-гIlосrlш\I.1есrl li llеэлеliтl]ttтехtI1,1tlесItоN1}, псIlсOгlit.Jl\'. ГIС П]Х)tIIе. ltIlIlc li]]a)i''llliГllIlttIltil tt"

,l: telt.l робе:]о пttс l toc.I lI - :lo l]"lбо,гLt l le дlоII }1с I(al к),гсrl.

4,8. IllloBe/teItrie лрt)веl]оl{ состоrIIIиrI oxpallbi 'I'pY.]{a IJ COO'l l]el'C]-I}l{It С Il()-lt))l(CllLIC\1 ()

l,рехст\,пеit L,Lti,t-TO\{ l(оttтро.це :

- ЗaBe]{}rK)Ltl],I\l хt]:]яiiствоlt - 1 раз R \Iec,ILl:

- t1,1ella\tlt litlrtIlccllI1 Ilt) o\l)lLIIe Tl])jjtti - 1 раз t] Iil]ili],ra,]I,

Рез1,-ц1,,r-".,.оI llpOBepoK фr.lrtсLtр._rrотсr1 l] )liyl]lla_lc tt о(lоllrt,;tяIотся itl(,l a\lIl,

4.9. ГlровеltоlIlIе испьlтаLll{i-{ спорт1,1вltых сtlаря;lоrз ti оборl'доIJi]Il11rl Cl1()p lll131i1,1\ IlllolIlil,,loii

осуIцествrlrlетсrl в atвг)lсте тсli},Lцего года l]cpejl Iltlllit.ilO\4 llОI]ОГО )"IебtrОr'О ГО.ll'l lIa ocli()BiIIllll1

IIрикzlза дltреItтора сlбразоtзате.цьl]ого ),rIре)l(j\енtlя. Резч,,tL,t,а,tы l1pol]e1llttt tl(lо1llLlяiо,l Cil |LI(,I,Oi\{,

I1ри вводе в деtlствие tIового оборудованtr.я t,tJIl1 про(rи,tьных )''Iсбгil,tх tiабllне Lotl

проводIIтся их обс_rедоваIlие FIa oc}loвallиlt прt.lказа дI]реliг(lра обlэаlЗtlВаl'С"IЬlIОГ() \'tJllciliДell;t'i,

Р езl,льтатLl обследо ван лrя офор.\I Jlrlю гся ак,го N{ -разре Lп е l I 1,1e]\ l,

4.10. IIаttраrз;tегlllе .i(oJl)IiIlOc гнLIх -цl,ttц обllп,зtltзlt t,c,IlIэlI()l'O \ Lil]e)li,][clljI'i llit tlrll rlЦ111'l] ]l')

,,1ran,u Об1,.1gп,.1u I)абоlllrti(\/ вLIп.,IаLlIIваегся зlработl{ая гiJiil,гil I] рilз\lеl]е срслllег,() зlt1lllбtl,t,ittt,

5. {окуп,леtl,l,ацIlrt Iltl o\.pllIle,гi)yllil

5.1. в образовате,lьно\{ уIll]еil(дснllи хl]iIнягся деiтсrLзl,tоlц1,Iе liOl]\,{l1TljtjIIO_пl]at]Ol]b]u, дктьt по

OxpL1IIe тр)rда: зilконы lrocct.tiicitoli Федсраrtrrt,i. lIOcl llltOlj-'lr'l]1lrl I lpaBtt ге-,tьс t Blt l)tlссltйсt,оii



Федеlэliциt,l. l)аспоря)кенIIr{ ll lI]]llка,]ы oI]I il],tot] yIIl]a]]. IcLII.ilt ilбразtltзlItIItеNl. llil1,1e ]lсrl)\taII.1Bll],lc
J,oK),I{cI-ITbl.

5.2. В образовательно\I ),чреждеIIрIи содеl]хiится c,.leд\,lotl{itJi доку\,Iентацllrt 1l() 0:il]:iIie тр),дL]

- должностные обязанности по охране тр_yда;
- IIнструI{цIIи и прогI)а\I}{ы по охраIJе ,Iр\,да jl.пя рllбtl-гtIllltов т.т oбr,,taKlttLll\crI :

- ;Ii)rpltaJl l]cгIlcTptlLiI,IlI вво;.llIого Illtcl,PYLl ilrliil с llilt)t-)l';Il()ilL]lNIIl:
- ,IiypIl|LrI llеглIстl]tIц1.1 ll 11t{c грvliтil)Iii1 tta рабtl.tс-rI \lec jc:
- 7iyl]lliul регIIстрацr1I1 иL]стр}II(тaIжа обччаttltцttхсrl lroC]1l1,i,tllIHиIiOB;
- 7typlIiLП регI,{стl]ацI-{lI несLIдстFIЫХ сл)IL{ilев на II])о]lзво._[стве;
- ,IiYрllа,ц регriстрациlI несLIастНЫх c,ц},!I[teB с обr,.tаюLцIl\1Iiся 1]оспI,IтдI,Iнtlка\ilt.:
- ;кv1]IiаЛ пl]овсрii]I зlIан!tL"l по TextILlI(e безопасttосr-tt с I ква,плtфrtк;iциоtтttой грr,ltпой гtсl

,э, tектробе:]опас Flост l{:

il(yp l i а,]l l]ь[дilLII.I )JJO с г() l] t- pet t ttii rt о Oxpl_tl t е 1-1l1:д11.

)I(ypI l ltJI l,exI l I Iческо ii эttсI l-пуатitцI 1и здatl{ I.1я :

- 7typl I ;,lл Вы.ца члl lt-цкl че Гl от э"Iе iiTl)o)/cTiltlo Boli :

- )курIIал регrtстрацtltI инстр)Iкциii по охране тр},.]а:
- 7(урIItLгl выдачrt IIнстр\,кцrIй псl охране труда;
- )Ityptlul,T I Ст1,119ц11 а.]N,IIIlIIlстllатиtlно-общестIlеl]lIоl-о коlIгро,rIя:
- журIILп tlдN,Il1нистра,гивt;о-обществеIlI-1ого i{оII,гl]о:lя ( iI r.r tIl cr,\,itettlt):
- ilкты (FI-1. LI-2, aKTi,I проверотt);

-,I(\rрIlllл у,lс,rl o1,1 tе,г\,l1_1}I,гс__tеii

5.j. о,гвеrст]]еIII]ы\IIl:jа l]едеllI{е ж\/рlIа_:lов,lI]ляIо.l,ся за\lест]-il-е_ць дIll]екl.оl]а 1lO 1,lебгtо-
вослtIlате,Ilьнот)i работе. заве.ц\,юЩ1ll"t хозят-tСт]Jо\l. ()lвсгстiJс]tirыli за работ)' по о\}]агrс ч)\/да I]
Г{]эедсс.цаr,с-:tь ItlэофсоIозного ]iо\IlI,ге,га обр;iзовате.,lь]I()го \,tI])с;I(де]I}Iя.


